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OrientierungsphaseOrientierungsphase

Themen und Anliegen des Coachees, 

Situationsanalyse, Auftrags- und 

Zielklärung, Rahmenbedingungen & 

Coachingkontrakt
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KlKläärungsphaserungsphase

Analyse der Anliegen,

gemeinsames Erarbeiten von 

Ziel- & Lösungsvorstellungen,   

eigene Potenziale,      

Ressourcen, Deutungs-
muster…
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VerVeräänderungsphasenderungsphase

Entwicklung und Vereinbarung konkreter
Handlungspläne und Strategien, 

Handlungsszenarien, 

konkrete Maßnahmen und 

Umsetzungsbegleitung
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AbschlussphaseAbschlussphase

Gemeinsame Reflexion und 
Analyse der Ergebnisse, 

Auswertung, Erfolgskontrolle, 

nächste Schritte, 

weiterführende Ziele,   

systematische Evaluation,
Entwicklungsaufgaben

Wie lWie lääuft uft CoachingCoaching ab?ab?

VorgesprVorgespräächch

Kennen lernen, Passung
Coach / Coachee; Klären: 

Coaching passend für die 

Fragestellung?  

Zwischen den Zwischen den 

CoachingterminenCoachingterminen

In die Tat umsetzen:

praktische Aufgaben, 

Erproben neuer 
Verhaltensweisen


