Aspekte

» aktuelle Strategien zur interkulturellen
Offnung der Bundesverwaltung und der
Personalgewinnung

» strategische Ansdtze und Best Practices

A\

wissenschaftliche Theorien,
Forschungsergebnisse und Handlungsfelder

> interkulturelle Offnung der Verwaltung und
interkulturelle Kompetenz- Grundsatzfragen
und Probleme

» Personal- und Talentgewinnung - der
offentliche Dienst ,,aus der Mitte der
Gesellschaft”

» Projekt ,Migranten in den 6ffentlichen Dienst®

> moderner Arbeitgeber Offentlicher Dienst:
Diversity Management

» demografischer Hintergrund - Beschliisse des
Demografiegipfels

» bestmogliche Integration - auch durch die
offentliche Verwaltung und durch
Qualifizierung

» Willkommenskultur und Partizipation: Papier
und Wirklichkeit

» Wertvorstellungen der ,,Aufnahmekultur” und
erwartete Anpassungsleistungen

» Arbeitsplatz 2020 - interkulturelle
Basiskompetenzen Sensibilisierung intern wie
extern, Verhaltens- und Verhandlungsgeschick
auf nationaler, européischer und
internationaler Ebene

» Wie viel ,global mind“ bendtige ich als
Bundesbedienstete/r?

» Vom Minenfeld zum komplementaren Modell -
konstruktiver Umgang mit kultureller Vielfalt

* Bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben

Kontakt

Konzeption: Kerstin Moll
Bundesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung
im Bundesministerium des Innern
Tel.: 022899 / 629-5301
E-Mail: lg3@bakoev.bund.de

Organisation: Angela Ahrens
Bundesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung
im Bundesministerium des Innern
Tel.: 022899/ 629-5311
E-Mail: lg3@bakoev.bund.de

Teilnahme-  Alina Hecker

verwaltung: Geschiftsstelle Fortbildung
Verwaltungsgemeinschaft BAk6V /HS Bund
Tel.: 022899 / 629-6314
E-Mail: gefo@hsbund.de

Anmeldung:

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Ihre Fortbildungsstelle.
Die Reisekosten sind von den entsendenden Stellen zu tragen.
Die Buchung der Reisemittel sowie der Unterkiinfte sind von den
Teilnehmenden zu veranlassen.

Datum: Montag, 30. November 2015
Zeit: 10:00 Uhr bis 17:30 Uhr
Ort: Presse- und Informationsamt der

Bundesregierung

Presse- und Besucherzentrum
Eingang Reichstagsufer 14
10117 Berlin

Veranstaltungsnummer:

SO 100.01/15 *

Besuchen Sie uns im Internet:
www.bakoev.de

Erhalten Sie regelmaRig aktuelle Informationen
zum Fortbildungsangebot der BAk6V unter

www.bakoev.bund.de/Newsletter

® | == BAlGY

Akademiegespriach

30. November 2015
Berlin

Interkulturelle Offnung der
Bundesverwaltung und

interkulturelle Kompetenz
Vortriage und Podiumsdiskussion

Bundesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung
im Bundesministerium des Innern




Thema

Programm

Programm

Welches sind aktuelle Strategien und
Grundsitze zur interkulturellen Offnung
der Bundesverwaltung?

Personal- und Talentgewinnung - Diversity
Management, Projekt ,,Migranten in den
offentlichen Dienst®, interkulturelle
Herausforderungen - wo stehen wir?

Wieviel ,,global mind“ und interkulturelle
Sensibilitat benotige ich als Beschaftige/r
im 6ffentlichen Dienst? Zu diesen Fragen
werden Wissenschaftler/-innen sowie
Praktiker/-innen aus Politik und Verwaltung
vortragen und diskutieren.

Das Thema ist von hohem Interesse fiir die
Bundesverwaltung: vor dem Hintergrund
aktueller Strategien zur Personalgewinnung
sowie der Personalauswahl seitens der
Bundesregierung, mit Blick auf
demografische Entwicklungen und die
Initiativen der Bundesregierung, den Anteil
von Migranten/-innen in der Verwaltung zu
erhohen (s. auch Schlussfolgerungen der
Integrations- und Demografiegipfel), wie
auch hinsichtlich interkultureller
Kompetenzen intern wie extern, die
Beschaftigte heute als Basisqualifikation auf
nationaler, europdischer und internationaler
Ebene in Kooperationen und fiir
Verhandlungsfiihrung benétigen.

10:00 Uhr

Er6ffnung
Dr. Alexander Eisvogel,
Président der Bundesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung

10:15 Uhr

Interkulturelle Offnung der Verwaltung -
Grundsatzfragen und Probleme

Prof. Dr. Rainer Leenen, Forschungsschwerpunkt
Interkulturelle Kompetenz, Fachhochschule Kéln

11:45 Uhr

Mehr Schwung in der Personalverwaltung

- Diversity Management nutzen

Dr. Beatrix Behrens, Bereichsleiterin Personalpolitik und
Personalgewinnung, Bundesagentur fiir Arbeit

12:30 Uhr
Mittagessen und Gelegenheit zum Austausch

14:00 Uhr

Keynote: Vielfalt im 6ffentlichen Dienst -
Herausforderung und Chance fiir die
Bundesverwaltung

Staatsministerin Aydan Ozoguz, Beauftragte der
Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration

14:30 Uhr

Keynote : Die Bundesverwaltung als Spiegel
gesellschaftlicher Vielfalt

Staatssekretar Hans-Georg Engelke, Bundesministerium des
Innern

15:00 Uhr
Interkulturelle Personalgewinnung im

Spannungsgeld von Migrantenférderung und
Auswahlgleichheit
Prof. Dr. Hans Markus Heimann, Hochschule des Bundes

15:30 Uhr
Podiumsdiskussion

17:15 Uhr
Abschluss-Statement

17:30 Uhr
Ende der Veranstaltung
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