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Was macht Gleichstellungsbeauftragte stark?
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Bundesakademie fiir offentliche Verwaltung

Lehrgruppe 2



25. Oktober 2021

13.00 — 13.30 Uhr

13.30 — 14.00 Uhr

14.00 — 14.30 Uhr

14.30 — 15.00 Uhr

15.00 — 15.30 Uhr

15.30 - 16.15 Uhr

16.15-16.30 Uhr

Begriiflung:
Dr. Alexander Eisvogel, Prisident der Bundesakademie fiir 6ffentliche

Verwaltung im Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat

(BAkSV)

Gender Data Gap
Pia Karger, Abteilungsleiterin DG, Bundesministerium des Innern, fiir Bau

und Heimat (BMI)

Gleichstellungspolitik als Verfassungsauftrag — Was wurde erreicht,
welche Barrieren gilt es noch zu iiberwinden?

Caren Marks, Parlamentarische Staatssekretdrin bei der
Bundesministerin flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

(BMFSFJ)

Kaffeepause

Chancen, Risiken und Nebenwirkungen des Amtes der
Gleichstellungsbeauftragten — Ein Erfahrungsbericht

Claudia Keller, Gleichstellungsbeauftragte des BMFSFJ und Sprecherin des
IMA-GB

Geschlechterspezifische Chancen und Belastungen durch

Home Office

(Vortrag mit Diskussion)

Prof. Dr. Katharina Wrohlich

Universitdt Potsdam / Leiterin der Forschungsstelle Gender Economics,

Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung e.V. (DIW Berlin)

Zusammenfassung des 1. Tages und Ausblick auf den
weiteren Verlauf der Veranstaltung

Gesamtmoderation: Barbara Vogel



26. Oktober 2021
09.00 — 09.45 Uhr

09.45—-10.45 Uhr

10.45—-11.30 Uhr

11.30 — 12.15 Uhr

Gleichstellung als Querschnittsthema: Behindern die bestehenden
Strukturen?

(Vortrag mit Diskussion)

Prof. Dr. Maria Wersig

Hochschule Hannover / Priasidentin des Deutschen Juristinnenbunds

Empowerment fiir Gleichstellungsbeauftragte gegen Abwehrhaltungen
— theoretische Uberlegungen und praktische Anregungen

(Vortrag mit Diskussion)

Judith Rahner

Amadeu Antonio Stiftung

Kaffeepause

Resilienzressourcen erkennen und ausbauen

(Vortrag mit Diskussion)

Prof. Dr. Michele Wessa

Universitidt Mainz / Leibniz-Institut fiir Resilienzforschung gGmbH



13.45—-17.30 Uhr  Fiir Teilnehmerinnen der Veranstaltung PM 504.01/21:

Informations- und Erfahrungsaustausch in Workshops/Foren

Petra Fléing: Entwicklung innerer Stérke zu positivem Denken

Yolanda Herrero: Reflexion der eigenen Haltung und Einstellung

Philipp Hoferichter: Starker Auftritt — Einsatz von Stimme und
Korpersprache

Dr. Frank Kollmar: Verhandlungskompetenz und Selbstsicherheit in
schwierigen Gespréchssituationen

Pierre Piek: Forderung der eigenen Ressourcen und Kompetenzen

Tanja Rosenbaum: Die eigene Haltung und die damit verbundene 16-
sungsorientierte Perspektive

Sigrid Senker: "Kampf gegen Windmiihlen?" Wie setze ich mich als
Gleichstellungsbeauftragte durch?

Barbara Vogel: Mikro-Agressionen: Wie erkennen? Wie damit umgehen?

Sabine Wollff: Verhandlungskompetenz und Selbstsicherheit in schwierigen
Gespréchssituationen

13.45—-17.30 Uhr  Fiir Teilnehmerinnen der Veranstaltung PM 505.01/21:

Angebot zur Vernetzung und zum fachlichen Austausch (ohne Leitung)

Zwischendurch Kaffeepause von 15.00 bis 15.30 Uhr



27. Oktober 2021

09.00 — 10.45 Uhr

10.45—-11.15 Uhr

11.15-12.00 Uhr

12.00 — 12.15 Uhr

Prasentation, Diskussion und Zusammenfassung der Ergebnisse der

Foren
mit den Moderatoren und Moderatorinnen der Foren

Gesamtmoderation: Barbara Vogel

Kaffeepause

30 Jahre Interministerieller Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauf-
tragten der Ressorts (IMA-GB): Riickblick und Ausblick, u.a. mit ei-

nem Video-Grufiwort der Bundeskanzlerin Angela Merkel

Verabschiedung

Ende der Veranstaltung!
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