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Akademiebrief 
Bundesakademie für öffentliche Verwaltung     Ausgabe 01/2021 
 

Liebe Leserinnen und Leser, 
wir wünschen Ihnen ein gutes neues Jahr! Ein Jahr, das nur besser 
werden kann. Die Form der Fortbildung hat sich gewandelt. Auch 
auf Abstand ist Lernen möglich. Wir freuen uns auf Sie in unseren 
Webinaren und hoffentlich bald auch wieder in unseren 
Präsenzveranstaltungen. 
 
Ihr Redaktionsteam 
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Aktuelles 

Dozentinnen und Dozenten gesucht! 
Die Bundesakademie ist sehr daran 
interessiert, dass ihre Fortbildungen mit 
Bezug zur Digitalisierung von der 
Verwaltungspraxis geprägt sind. Aktuell 
suchen wir daher Dozierende zu den Themen 
Digitales Management, Steuerung digitaler 
Prozesse und Data Literacy/ 

Datenkompetenz. Lernziele und Lerninhalte finden Sie in den hinterlegten Links. 
Wenn sich Beschäftigte Ihrer Häuser einen Einsatz als Dozentin oder Dozent im 
Haupt- oder Nebenamt vorstellen können und dies von Ihren Häusern 
unterstützt wird, würden wir uns über Initiativbewerbungen sehr freuen Das Bewerbungsverfahren ist auf der  
Internetseite der BAköV beschrieben. Bei Rückfragen stehen wir Ihnen gerne unter lg5@bakoev.bund.de zur Verfügung. 

Geschäftsstelle Nachhaltigkeitsbildung findet politische Beachtung 
D
14
N
ei
in
de
 

er Staatssekretärsausschuss für nachhaltige Entwicklung (StA NHK) begrüßte am 
.12.20 in seiner Beschlussfassung die Einrichtung der neuen Geschäftsstelle für 

achhaltigkeitsbildung bei der BAköV und unterstrich die Bedeutung der Entwicklung 
nes bedarfsgerechten Portfolios von Fortbildungen für Ressorts und Bundesbehörden, 
sbesondere mit Blick auf die Zielsetzung der Nachhaltigkeit im Verwaltungshandeln und 
m Erreichen einer klimaneutralen Verwaltung bis 2030.  

In der diesbezüglichen Pressemitteilung der Bundesregierung wurde mitgeteilt, dass entscheidend für den Erfolg von 
„Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE)“ neben der Aus- und Weiterbildung des Bildungspersonals auch die Fortbildung 
der Führungskräfte der Verwaltung ist und daher die Geschäftsstelle für Nachhaltigkeitsbildung eingerichtet wurde. 
 
Der soeben veröffentlichte Entwurf der neuen „Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie - Weiterentwicklung 2021“ weist 
ebenfalls auf die Gründung der Geschäftsstelle Nachhaltigkeitsbildung hin, die bedarfsgerechte Fortbildungs- und 
Unterstützungsmaßnahmen für Führungskräfte und Mitarbeiter der Bundesverwaltung sowie Konzepte für die Fortbildung von 
Führungskräften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickelt, um sie bei der Bewältigung der Transformationsprozesse in 
den Behörden auf dem Weg zu Nachhaltigkeit zu begleiten. Bewährte Formate für Fachfortbildungen wie Workshops, 
Coachings und Konferenzen, aber zunehmend auch neue Online-Formate werden von den Nutzern sehr gut angenommen. 
Auch Online-Plattformen für den Erfahrungsaustausch von Behörden hinsichtlich ihrer Veränderungsprozesse werden 
eingerichtet. Dabei werden Synergien mit Partnern wie dem Bundeskanzleramt, Bundesumweltministerium, 
Umweltbundesamt, BImA, Koordinierungsstelle Klimaneutrale Bundesverwaltung (KKB), Kompetenzstelle Nachhaltige 
Beschaffung (KNB) sowie Hochschulen und anderen gesellschaftlichen Partnern genutzt, um für die Beschäftigten der 
Behörden optimale Weiterbildungsmöglichkeiten zu entwickeln. 
 
Auch die Fortbildungsbedürfnisse besonderer Zielgruppen, wie z.B. Umweltmanager/-beauftragte, werden aufgegriffen und 
dabei wird besonders auf Praxisnähe und -relevanz der Fortbildungsformate Wert gelegt.  
Zu den Aktivitäten der Geschäftsstelle >>> 
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https://www.ifosbund.de/pub/Fortbildungsangebot/va_suche.xhtml?ex=false&suchbegriff=it%20320&jahr=AB_HEUTE
https://www.ifosbund.de/pub/Fortbildungsangebot/va_suche.xhtml?ex=false&suchbegriff=it%20325&jahr=AB_HEUTE
https://www.ifosbund.de/pub/Fortbildungsangebot/va_suche.xhtml?ex=false&suchbegriff=it%20325&jahr=AB_HEUTE
https://www.ifosbund.de/pub/Fortbildungsangebot/va_suche.xhtml?ex=false&suchbegriff=bf%20280&jahr=AB_HEUTE
https://www.ifosbund.de/pub/Fortbildungsangebot/va_suche.xhtml?ex=false&suchbegriff=bf%20280&jahr=AB_HEUTE
mailto:lg5@bakoev.bund.de
https://www.bakoev.bund.de/DE/02_Themen/Nachhaltigkeit_Klimaneutralit%C3%A4t/Nachhaltigkeit_Klimaneutralitaet_node.html
https://www.bakoev.bund.de/DE/02_Themen/Nachhaltigkeit_Klimaneutralit%C3%A4t/Nachhaltigkeit_Klimaneutralitaet_node.html
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Seminarinformationen 

BAköV gegen den Corona-Blues  
Die Anfang Dezember 2020 gestartete 
Vortragsreihe der BAköV wird bis in den 
Januar hinein fortgesetzt.  
 
Schauen Sie doch mal rein, vielleicht ist auch 
was für Sie dabei. Sie finden die aktuellen 
Themen und Termine hier. 

Ausfall der Präsenzveranstaltungen 
Zu unserem großen Bedauern hat uns uns die aktuelle Entwicklung des Infektionsrisikos 
erneut dazu gezwungen, den Seminarbetrieb in allen unseren Seminarstätten (Brühl, Bonn, 
Boppard, Berlin und Zeuthen) einzustellen. Betroffen davon sind derzeit alle Seminare bis 
zur 13. KW/2021. Die Sonderseminare in den Behörden sind von dieser Entscheidung nicht 
betroffen, sondern finden in eigener Verantwortung der Behörden unter den dort geltenden 
Hygienebestimmungen statt. Die geplanten Webinare finden selbstverständlich ebenfalls 
statt. 

Webinare im Überblick 
Mit nur einem Klick finden Sie in IFOS-Bund alle buchbaren Webinare: Zum Angebot >>> 
Bei allen Veranstaltungen/Vorträgen gilt: 
Anmeldungen bitte über Ihre Fortbildungsstelle unter Angabe der jeweiligen JaP-
Nummer! 
Wichtiger Hinweis:  
Für Webinare dürfen aus IT-Sicherheitsgründen nur Computer genutzt werden, die nicht 
an die Netze des Bundes angeschlossen sind. 

Neues Webinar „Virtuell führen“ wird pilotiert 
Wie führe ich erfolgreich virtuell? Wie gestalte ich das Zusammenspiel von mobilen und 
T
S
P

ele-Arbeitenden und Präsenzarbeit und steuere in zunehmend virtuellen Arbeitskontexten? 
olcher Fragen nimmt sich das neu entwickelte Webinar der BAköV an. In Anlehnung an die 
räsenz-Veranstaltung "Führen über räumliche Distanz" erweitert die Neuerung vor allem 

mit Blick auf digitale Kompetenzen, die Führungskräfte für ihr virtuelles Agieren benötigen. 
Die Teilnehmenden werde ihre Haltung als Führungskraft im (teilweise) virtuellen 
Arbeitskontext reflektieren, ihr Führungsinstrumentarium erweitern und bewusst 

mediengerecht anwenden lernen. Sie werden Chancen und Grenzen der digitalen Zusammenarbeit ausloten, auch mit Blick auf 
Kommunikation, Moderation und Konfliktklärung. 
Anmeldungen über Ihre Fortbildungsstelle unter der JaP-Nr. FÜ 050.01/21 
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https://www.ifosbund.de/pub/Fortbildungsangebot/va_suche.xhtml?ex=false&suchbegriff=corona-blues&jahr=AB_HEUTE
https://www.ifosbund.de/pub/Fortbildungsangebot/va_suche.xhtml?ex=false&suchbegriff=webinar&jahr=AB_HEUTE&buchbar=false
https://www.ifosbund.de/pub/Fortbildungsangebot/va_suche.xhtml?ex=false&suchbegriff=f%C3%BC%20050&jahr=AB_HEUTE
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Medientraining Update. Fit für Interviews der Zukunft 
Beschleunigt durch Corona: Die Zeiten haben sich geändert. 

Unser Coach Markus Sturm (links im Bild) hat seinen Artikel zum 
Medientrainigung für uns aktualisiert und gibt Ihnen wertvolle Tipps: 
Interviews auf Distanz, mit Blick in die eigene Laptop-Kamera und der 
Hintergrund oft sehr privat: Mitte März 2020 stellte uns der erste Shutdown 
wegen der Corona Pandemie vor neue Herausforderungen. Corona war und ist 
bis heute in den Medien sichtbar. Interviews werden auf Abstand und 
teilweise mit Maske gemacht, in Talkshows werden Interviewgäste oft 

zugeschaltet und sitzen dabei nicht selten vor dem eigenen Laptop. Leider nicht immer gut ausgeleuchtet oder die Kamera nicht 
auf Augenhöhe. Der Ton klingt oft weit weg, die eigene Präsenz leidet. Doch schon lange vor Corona wurden Interviews nicht 
immer mit hochwertiger Fernsehtechnik, sondern mit simpler Technik produziert. Mehr >>> 
 
Berichte: 

Pilotveranstaltungen: Webinare zum Thema Bundeshaushalt 
… wurden im Dezember 2020 mit großem Erfolg durchgeführt. 

Premiere: Vor dem Hintergrund der weiterhin andauernden Pandemie und der dadurch 
bedingten Absage von Präsenzveranstaltungen wurden erstmals Inhalte zum Thema 
Bundeshaushalt digital vermittelt.  
Im „Webinar: Crashkurs Haushalt“ lernten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer insbesondere 
die Grundzüge des Haushaltskreislaufs, die Haushaltsaufstellung sowie die Bedeutung der 
mittelfristigen Finanzplanung, die Haushaltssystematik und die Haushaltsgrundsätze kennen. 
 

 

Die Dozentin Anke Pichler be-
spricht die Normenpyramide 

Fazit der Teilnehmenden: Webinare bieten eine sehr gute Möglichkeit, sich in diesen Zeiten 
fortzubilden. Sie sollten auch künftig fester Bestandteil im Angebot der BAköV sein! 

Präsenzseminar zum Bundesgleichstellungsgesetz im Haus Boppard 
Um die Gleichstellungsbeauftragten der Bundesverwaltung und deren Stellvertreterinnen mit dem 
Bundesgleichstellungsgesetz vertraut zu machen, führte die BAköV im Oktober 2020 in Boppard das 
Seminar „Das Bundesgleichstellungsgesetz und seine Durchsetzung in der Bundesverwaltung“ durch. 
Die Rechtsanwältin Sigrid Senker erläuterte u.a. die Beteiligungs- und Mitwirkungsfaktoren nach dem 
Bundesgleichstellungsgesetz und diskutierte mit den Teilnehmerinnen die Bedeutung und die rechtliche 
Stellung der Gleichstellungsbeauftragten als Teil der Personalverwaltung. Besprochen wurden zudem die 
Gleichstellungspläne – deren Zweck, Erstellung und Inhalt.  
Die sehr engagierten Teilnehmerinnen beteiligten sich rege an den Diskussionen und tauschten im 
Rahmen eines sog. „Kaminabends“ unter der Leitung von Heike Opfermann (Gleichstellungsbeauftragte 
des Statistischen Bundesamts) ihre Erfahrungen aus. 
 
Ein thematisch abwechslungsreich gestaltetes Seminar, das die Erwartungen der Teilnehmerinnen erfüllt 
hat. Das Format wird auch im kommenden Jahr wieder an-geboten. 

 
 

Dozentin Sigrid Senker im Haus Boppard 

https://www.bakoev.bund.de/SharedDocs/Downloads/Coachingzentrum/Medientraining_Redecoaching_Sturm.html
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Veranstaltungen/Foren 

Planung mit Zuversicht: Bopparder 
Gleichstellungstage 2021 
Empowerment – Was macht Gleichstellungsbeauftragte stark? 
 
Jubiläum – Die Bundesakademie für öffentliche Verwaltung organisiert zum 
zehnten Mal eine Veranstaltung für Gleichstellungsbeauftragte der 
Bundesressorts, deren nachgeordnete Behörden und der obersten 
Bundesgerichte. Die Gleichstellungstage sollen vom 25. bis 27. Oktober 2021 in 
Boppard stattfinden! 
 
Was ist geplant? 
Mit dem Thema "Empowerment - Was macht Gleichstellungsbeauftragte stark?" beleuchtet die Veranstaltung - in guter 
Tradition zu den vorangegangenen Tagungen - aktuelle Entwicklungen der Gleichstellungsarbeit und widmet sich insbesondere 
dem Gesichtspunkt der Entwicklung und Stärkung der eigenen Kräfte und Kompetenzen der Gleichstellungsbeauftragten. 
Dabei wird auch der Tatsache Rechnung getragen, dass die Gleichstellungsbeauftragten zur Wahrnehmung ihrer Arbeit neben 
fachlicher Kompetenz und Beherrschung der rechtlichen Materie über ein hohes Maß an Eigeninitiative und 
Durchsetzungsfähigkeit verfügen sollen. Hinzu kommt das Erfordernis, sich mit Empathie und Aufgeschlossenheit den 
Problemen ratsuchender Beschäftig-ter anzunehmen. 
Ein besonderes Augenmerk wird auf die Thematik „Widerstände“ gelegt, denn Gleichstellungsbeauftragte erleben auch immer 
wieder Gegenreaktionen oder Abwehrhaltungen. Hierdurch können Situationen entstehen, in denen ihre Arbeit nicht 
angemessen anerkannt wird. 
Nach heutigem Planungsstand werden ca. 180 Teilnahmeplätze zur Verfügung stehen. 

Online DISPA-meeting am 3. Dezember 2020 
E
D
u
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ö
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bi

igentlich sollte sich die DISPA-Familie (Network of 
irectors of Institutes and Schools of Public Administration) 
nter deutscher EU-Ratspräsidentschaft in Berlin treffen. 
ann kam Corona und wir mussten umdisponieren. Statt 
nes persönlichen Treffens war ein virtuelles angesagt. Da 
asste dann auch das Thema „Nachhaltigkeit in der 
ffentlichen Verwaltung“ sehr gut zu der derzeitigen Lage. 
ermeidung von Dienstreisen, Homeoffice, 
ideokonferenzen, etc. sind nur ein paar wenige Aspekte 
ner nachhaltigen Verwaltung. Frau Prof. Dr. Pröhl führte in 
e Thematik ein, indem sie die Nachhaltigkeitsziele der EU 
s 2030 vorstellte und die Strategie der Bundesverwaltung 

für eine nachhaltige und klimaneutrale öffentliche 
Verwaltung erläuterte. Ein Vertreter des BMZ stellte die Erfahrungen des Ministeriums auf dem Weg zu einem klimaneutralen 
Ministerium vor. In drei – durch eine dezidierte Abfrage vorbereiteten – Arbeitsgruppen wurden in sog. Breakoutrooms 
Nachhaltigkeit als neues wichtiges Thema der Fortbildung unter verschiedenen Aspekten behandelt.  
Die EU-Partnereinrichtungen waren von dem Treffen und insbesondere von dem Thema sehr angetan und einer engeren 
Zusammenarbeit steht diesbezüglich nichts mehr im Wege. 
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Linkliste zum Akademiebrief 01/2021 
Bezeichnung Link 
S. 1 / BAköV htpps://www.bakoev.bund.de 

S. 2 / Digitales Management https://www.ifosbund.de/pub/Fortbildungsangebot/va_suche.xhtml?ex=false&suchbe-
griff=it%20320&jahr=AB_HEUTE 

S. 2 / Steuerung digitaler Prozesse  https://www.ifosbund.de/pub/Fortbildungsangebot/va_suche.xhtml?ex=false&suchbe-
griff=it%20325&jahr=AB_HEUTE 

S. 2 / Data Literacy/ 
Datenkompetenz 

https://www.ifosbund.de/pub/Fortbildungsangebot/va_suche.xhtml?ex=false&suchbe-
griff=bf%20280&jahr=AB_HEUTE 

S. 2 / BAköV Dozenten https://www.bakoev.bund.de/DE/02_Themen/Zielgruppenspezifische_Angebote/DozentenInnen/do-
zenten-innen_node.html#doc0b438338-32aa-4506-953a-af613c53436cbodyText2 

S. 2 / Geschäftsstelle https://www.bakoev.bund.de/DE/02_Themen/Nachhaltigkeit_Klimaneutralit%C3%A4t/Nachhaltig-
keit_Klimaneutralitaet_node.html 

S. 3 / Corona Blues  
Veranstaltungen 

https://www.ifosbund.de/pub/Fortbildungsangebot/va_suche.xhtml?ex=false&suchbegriff=corona-
blues&jahr=AB_HEUTE 

S. 3 / Webinare https://www.ifosbund.de/pub/Fortbildungsangebot/va_suche.xhtml?ex=false&suchbegriff=webi-
nar&jahr=AB_HEUTE&buchbar=false 

S. 3 / FÜ 050 https://www.ifosbund.de/pub/Fortbildungsangebot/va_suche.xhtml?ex=false&suchbe-
griff=fü%20050&jahr=AB_HEUTE 

S. 4 / Medientraining Update https://www.bakoev.bund.de/SharedDocs/Downloads/Coachingzentrum/Medientraining_Rede-
coaching_Sturm.html 
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