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Themen und Angebote

Interkulturelle Kompetenz ist eine Schliisselkompetenz
in der heutigen Verwaltung. Beschiftigte benotigen sie
fir ihre Arbeitskontakte und Arbeitsbeziehungen im
nationalen wie im EU- und internationalen Bereich, in-
tern in heterogen zusammengesetzten Teams oder am
Verhandlungstisch einer EU-Ratsarbeitsgruppe, eines
UN-Round Table-Gesprachs oder bei Regierungskon-
sultationen mit Drittstaaten.

Auch das Thema interkulturelle Offnung des 6ffentli-
chen Dienstes ist von hohem Interesse fiir die Bundes-
verwaltung: vor dem Hintergrund aktueller Strategien
und Initiativen der Bundesregierung zur Personalge-
winnung und der Personalauswahl sowie mit Blick auf
demografische Entwicklungen und die Initiativen der
Bundesregierung, den Anteil von Migrantinnen und
Migranten in der Verwaltung im Sinne einer diversi-
tatsstarken Verwaltung zu erhdhen.

Grundseminare
Interkulturelle Kompetenz

Eintdgige Grundsensibilisierung
(IK 350)

Vertiefungsseminare

Interkulturelle Kompetenz ;
Zweitagige Qualifizierung mit hohem /"//
Anteil an Fallbeispielen (IK 360)

= Spezialseminare
- IK Spezial
// Religionsrechtliche Fragen im dienst-
lichen Alltag (IK 370)

Kultursensible Personalauswahl

Fur Personalentwicklerinnen und Personalentwickler,
Personalistinnen und Personalisten, Mitglieder von
Personalauswahlkommissionen sowie Beschaftigte, die
sowohl an Planung wie an Durchfiihrung von
Personalauswahlverfahren beteiligt sind (PE 430).

g
Landerspezifische Angebote

Interkulturelle Kompetenzen zu be
Landern und Kulturkreisen:

m Islamisch geprégte Staaten (IK 210)
m Russland (IK 215)

m China (IK 216)

m Frankreich (IK 217)

m EU-Mitgliedstaaten (IK 218)



