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Personalentwicklung

in der Bundesverwaltung

Beschafti gte sind besonders motiviert, wenn sie ihre Stirken optimal
einsetzen konnen. Eine systematische Personalentwicklung unterstiitzt
und fordert eine Arbeitskultur, die Perspektiven bietet, vorhandenes
Know-How bestmoglich ausschopft, den Aufbau neuer Kompetenzen und
Fahigkeiten unterstiitzt und dadurch Arbeitsplatzzufriedenheit schafft.
Personalentwicklung spielt daher eine Schliisselrolle, um als digitale und
zukunftsausgerichtete Verwaltung attraktiv und erfolgreich zu sein.

Unsere Veranstaltungen vermitteln [hnen ein praxisorientiertes
Instrumentarium zur Unterstiitzung [hrer Behorden.

Sie sind
in der Bundesverwaltung beschéftigt und

M im Bereich des Personal- und Organisationsmanagements,
B als Gleichstellungsbeauftragte oder als

B Mitglied einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung

mit Fragen der Personalentwicklung befasst.

Dazu wollen Sie

M fundiertes Grundlagenwissen zum Thema Personalent-
wicklung und den einzelnen Personalentwicklungsin-
strumenten erwerben

B die Bedeutung der Personalentwicklung fiir die Beh6érde und
fir die eigene Aufgabenbewailtigung einschitzen konnen

M die Basis fir einen kontinuierlichen Erfahrungsaustausch
schaffen.

Was bietet Ihnen die BAk6V an?

Zahlreiche Fortbildungsmafnahmen zur fachlichen Qualifizierung, ins-
besondere die Veranstaltungstypen:

M Grundlagen der Personalentwicklung

M Qualifizierungsprogramm Personalentwicklung

B Erfahrungsaustausch Personalentwicklung

B Strategische Fihrungskrifteentwicklung

M Die Personalbindung verbessern

B Anforderungsprofile - erste Schritte zur strategischen Personalauswahl
B Personalauswahlverfahren professionell planen und durchfithren

B In Personalauswahlverfahren sicher beobachten und bewerten

Dariiber hinaus
umfasst das Leistungsspektrum der BAk6V

B die Beratung und Begleitung der Bundesbehorden bei der
Konzeption, Implementierung und Evaluation von PE-Projekten
und daraus resultierenden Qualifizierungsmafnahmen

M die Durchfithrung von behérdentibergreifenden Praxis-Foren zur
Weiterentwicklung, Standardisierung und Qualitatssicherung von
PE-Mafnahmen

M Workshops zu aktuellen Themen und Neuerungen der
Personalentwicklung



